&, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

g
Subred integrada .
Hosarviclasde falud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE .
¢ . SYRSUIR
SurBS.E SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde; 2022-12-69 Hasta: 2022-12-31
Nombre del | ADRIANA DEL PILAR CONTRERAS LEON Nimera de Documento: 1032386731
Contratista:
Correo Electrénico: adricontry | (@hotmail.com Numero Telefénico: 3138529873
Nombre del | LILIANA MARCELA | (. PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: CASTELLANOS CASALLAS reo: (LIDER DE PROCES0) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
* No, Contrato: BE45-2022 Ao Contrato} 2022 CBP Contrato Inicial; 3593

Perfil: : PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 PIC
Direccién a 1a que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. ! - Procetaje(%) Centro d
Centro de Cosfos Direccitn Unidad Total rocetaje(%) Centro de
‘ Costos
DIRECCION DE GESTION PEL ;
K26P1 RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3305327 104.5% .
VALOR SERVICIO §3305327 TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
PRESTADO MES: " _ VEINTISIETEPESOS '
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO v

Fecha de Inicio del Contrato 2022-12-09 | Feclia de Términacion del Contrato Inicial _ 2023-01-31

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL . ] SALDO DEL

CONTRATO . - CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO

$4311304 $4311304 g0 $ 4311304

~

. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN '

ESTIPULADAS EN LA MINUTA) - CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO G EVID ENCI‘.*
OBLIGACION




Realizar las acciones de planeacién,
organizacién  y  coordinacion  del
Programa Ampliado de Inmunizacion de

-planeacién, organizacidn y coordinacidn  del
inmunizacién de la

- Mieroplaneacion diaria

! la estrategin Intramural con el fin de pregrama _amp]mdo de
logear coberturas de vacunacitn de las estrategia extramural. - - ---
1PS asignadas
Elaboracitn, seguimiénto y evalvacidn | -verificar, consolidar y evaluar fos informes
3 del plan  de accién noviembre y | mensuales de dosis administradas v los informes de | .. Envio el informe a Ia Hder de
diciembre 2021 y 2022 de la estrategia | movimiento de biolégices de Ins ips asignadas v | [localidad, correo electronico.
Intramural . tableros de control, -- - -

Realizar asistencia técnica en todos los
componentes del PAT que incluye la
adherencia ' a  pufas, evaluacidn de

indicadores  «el  programa  segin
poblacién  contratada  por EAPB
{cobertura  por  biolbgice, acceso,
desercion, completitud, exactitud,

opertunidad de vacunacién de recién
| nacidos, calidad de infornines, excursiones

3 de temperaturn y EAPV), estrategias
- implementadas para 1a ruta de atencién

- integral en satud, en ¢l seguimiento-a
vacunados; generando compromisos en
las IPS plblicas, privadas, partos,
particulares,  pediatras  y  equipo
extramural evaluando ¢l cumplimiento de
coberturas  de  vacunacidn  poblacidn

conjunto con ef téenico de sistemas

sujeto del Programa. Visita realizada en

-Realizar cronograma de capacitacién en los
aplicativos paiweb 2.0 y/o pai versién 2.0 bogotd - -

-~ gronpgrama de capacitacion bimensual
con lider PAL

Realizar ¢l inventaric de red de frio
establecido por la entidad territorial

-verificar, censolidar y evaluar los informes
mensuales de dosis administradas y los informes de
movimiento de biolégicos de las ips asignadas y
tableros de centrol. ---

---- Envio ¢l informe a la lider de
focatidad, correo electronico.

Implementar y realizar sepuimiento de
planes de mejora si Ia IPS ha incumplido
[os compromisos generados en Ia primera
5 visita, Los planes de mejora se deben
) cerray en un plazo miximo de 2 meses y
en case de ser necesario se notificard al

-Realizar verificacion seguimiento, supervisién y
monitoreo de los controles diarios de temperntura
en los refrigeradores que almacenen vacuna & cargo
del equipo extiamural. - - -

---- hojas de femperatura fisica y
magnetica.

firea de catidad
Verificar, consolidar y evalvar los
informes mensuales de dosls | -Sepubmiento a los EAPV y participar en las .
G administradas ¥ los  informes de | unidades de andlisis e implementacién de las | ---nctas de unidnd de analisis

movimiente de bioldgices de las IPS
asighadas y tableros de control

acciones de mejorn que correspondan, -« --

capacidad  de

Diagnéstico de  Ia
fa necesidad

almacenamiento  versus

--Seguimiento, acompaiamiento, fortalecimiento y
supervisién en terreno at 100% def talento humano

7 ‘ m§2§ual de‘ los b[o[églc}c‘))ss, c}_tspoiltl\'g: de las ticticas de vacunacidn extramural en temns
::::opli?s © Insumos por y cenlie de los componentes del pai - - - -- .

-- listas de chequeo

Elaboracidn, seguimiento y evaluzcion
del plan’ de  accién noviembre y
8 diciembre 2021 y formulacion del plan
de accion del 2022 de ln estrategia
extramural

-Realizar programacidn diaria de las sutas ¥
optimizacidn de los recorridos, en conjunio con
profesionales de las diferentes ticticas de
vacunacién extramural y asegurar el agendamiento
diario para estrategia de “vacunacién sin barreras”
de acuerdo con el ntimero de equipos per localidad

---base segubmiento a Ia  tohorte,
enretamiento de fichas diatiamente

Carrera 20 N, 47 b « 35 Sur --- Cddigo postel: 110611

www.subredsur.gov.co
Teldfono 7300060 Ext 26007
© Slasur - 2022




' Realizar programacién diariz de las rutas
y optimizacién de los recorridos, en
conjunto  con  profesionates de las

diferentes  tacticas  de  vacunacién
extramural. Y asegurar el agendamiento | -planeacidn, organizacién y coordinacién  del

8 | diario para estrategin de “Vacunacién Sin | programa ampliado de inmunizacién de Ia
Barreras™ de acuerdo con el nimere de | estentegia extramural, - -- ---

equipos por focalidad (con una meta
mfnima diaria de 16 mencres efectivos
para  vacunar) para la  fictica de

domiciliatio por equipo (bina) ‘
e E—

-microplaneacion dintia

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria | BANCO DAVIVIENDAS.A. | Tipede Cuenta | AHORROS 2‘::2:;;“ 92 ] 0550008200841099

VLY

s
LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

[
ADRIANA DEL PILAR CONTRERAS LEON
: 1032386731 :

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur --- Cddigo postal: 110611
i subredsur.gov.co
Teldfona T300000 Ext 26017
© Siasnr - 2022



Realizar comité mensuat del equipo de
vacunacion extramural por localidad en
el cual se socialice lineamientos de
jornadns y campaias de acuerde a
lineamientos de ministerio de salud v
proteccion social y secretaria distrital de
salud y demds temas de cada uno de los
componentes del Programa y realizar f
sogbimicnto a Ias ticticas: casa & casa,
concentracidn, blogueos, gestidn  del
riesgo y domiciliaria

~Garantizar la catidad, veracidad y cumplimiento de
los preducios concertados, presentar infonmes y
reportes en In periodicidad definida y asistit a
procesos de preauditorias y auditerlns internas y
exlertas seghn requerimiento. --- -

---5is 151, soporles kardex, entrega de
EPP

¢

Consolidar, evaluar ¥ verificar
mensualmenie fos inforimes de ticticas de
la estrategin extramural Casa a Casa,
concentracion,  bloqueos, gestidn  del
riesgo y vacunacidn domiciliaria. En
aexo SIS 151, validande fos indicadores
de calidad del dato, Enviar fos 5 primeros
diag calendario al correo del lider de
localidad para su posterior envié en los 7
primeros dias del mes

-Asegurar la custodia y proteccién de los
documentos flsices y magnéticos entregados para Ia
ejecucidn de sus actividades, - -- -

--Entrega de documentos foliados.

11

Realizar  verificacion seguimiento,
supervision y monitoreo de los controles
diarios  de  temperatura en  los
refrigeradores que almacsnen vacuna a
cargo del equipo extramural

-activar  los  procesos  de  referencia y
contrareferencia dando respuesta a fas necesidades
identificadas en la comunidad {activacion de rutas y

canalizacion} - ---

-~ canalizaciones.  semanales  ----
canalizaciones semanales

12

Verificar, revisar y hacer seguimiento de
. los producios biclégicos entregados v

validar que ta  informacién  sea
coincidente con el informe de dosis
aplicadas, a través del Kardex diario
(movimiento  de  bioldgico  con
verificacién  politica frascos  nbiertos,
causales de perdidas)

—-informar a tiempo cuafquier eventualidad que
inferfiera en el adecuade cumplimiento de los
objetivos establecidos «- -«

--- coreea electronico actas

Notificar los EAPV y participar en las
unidades de andlisis de la estrategin
extramural ¢ implementacién de las
acéfones de mejora que correspondan

-gestionar  monitoreo, andlisis, sepuimiento y
evaluacion de fos indicadores. -- acta, fonnato de
indicadores --- -

- acta, fonmato de indicadores

Verificacién dizin de estado de salud de
talento humano vacunador ante riesgo
COVID-19 y enlrega de elementos de
proteccion individual

"--organizar y enfregat el archivo correspondiente a

su intervencion conforme al proceso de gestion
documental. - -

---- -carpetas organozadas y folindas -

Consolidar  y entregar la  poblacién
atilinda  identifieada de  las  EPS
Contributiva con esquema fardio al Iider
dea In localidad

~

--Las deymas que sean concertadas con ef supei'visor
del contrato segin necesidad del pig, ~ - -

---  pesiciopamiento y acciones de
articulacion intra y extrasectoriat

Seguimienio, acompafamiento,
forfalecimiento y supervisién en terrens
al 100% del talento humano de las
ticticas de vacunacidn extramural ¢n
temas de los componentes det PAT

~

-planeacién, organizacién y° coordinacion def
programa  amplindo de inmunizacién de Ia
estrategia extramural, - - —--

-~ Microplaneacien diaria

Depurar las bases de datos de Ias
cohertes de menores pendientes por
vacunar, entregada por la  SDS,
verificando  la  completitud de Ia
informacién ¥ organizacion  para
distribucién at talento humano vacunador
encargado del agendamiento, Y realizar
entrega de las bases de datos organizadas
al  talento  humans  que  realiza
agendamiento y seguimiento a'la cohorte

-Realizar programacién diarin de las rutas y
optimizacién de los recorridos, en conjunto con
profesionales de Ias diferentes ftActicas de
vacuiacion extramural ¥ asegurar ¢i agendamiento
diario para estrategia de “vacunacidn sin barreras”
de acuerdo con el nimere de equipos por localidad

~-hase  sepnimiente a la  cohorle,
enrutamiento de fichas diarfamente

Carreret 20 No. 47 b - 33 St e Ciligo postal: 11061}

www.sihredsir.gov.co
Teldfonn 7300000 Ext 26017
© Stasur - 2022
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, _ ' : : 141212022
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ADRIANA DEL PILAR
CONTRERAS LEON con Cédula de Ciudadania namero 1032386731

Posee enel bancb Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NOmero ‘ 0550008200841099
Fecha de apertura - 20/08/2020

' Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bano Parivienda SA.
Hill.850.034.0137

Banco Davivienda S.A.



oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. :
En su condicion de administradora del

FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ADRIANA DEL PILAR CONTRERAS LEON, ldentificado(a) con cédula de cludadania 1.032.386.731, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensionées Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,«Q::

Tenga en cuenta: ~

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensi6n, asl lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




“Medeliin, 09 de dj_cig;ﬁﬁ’r:fgfdg___g't)zz

Jestra base . .°

0/ 1 2/2022

Fecha imclo cobértura' .

[INFORMAGION DEL CONTRATANTE
SUB RED SUR N900958564:

_ ACTNIDAD ECONOMECA . ' - LN
: 13861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALESYCLINICAS CON INTERNAGION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES, QUE GONSISTEN PRINGIPALMENTE

" [EN LABORATORIC CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE "REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIREGTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENGION ODONTOLOGICA A PACIENTE _
< [INTERNOS EN' HOSPITALES -CUANDD SESPRESTA' POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL - & ™
i | SERVICIO DE PERSONAL MEDICO'GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDIGC EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAP&UTICA
REHABILITACION (PQR TERAPISTAS}, OPTOMETRIA, PSICOLOGIA,: NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA,ZETE, GUANDO SE ‘PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS: SERVICIOS DE URGENEIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDAA
PACIENTES INFERNOS Y OTROS. SERVICIOS: HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE.CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE",
PROPORCIONAN TRAT, MEENTO MEDECO “TALES- COMO E ZAC.iON E INTERRUPCION DEL EMBARAZO CUANDO SE REALIZAN CON

INTERNACION :
3 PORCENTAJE: DE COTlZAC!éN 2,436%

CLASE DE RIESGO:
0000000005 : GESTION DEL RIESGO

% |CENTRO DE TRABAJO:: .. ' ‘
CLASE: 3 . PORCENTAJ E: 2 436% T|P0 COT[ZANTE; INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION. Dﬁ
: SERWCIOS SUPERIOR A'UN MES

ACTIVIDAD, ECONOMICA CENTRO DE.TRABAJO; - n
T | 3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, GON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCGIPALMENTE

= | EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, 'PATOLOGIA ETC, CUANDO.SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES i
“ JINTERNQS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARGA:-LA ATENCION ODONTOLOGICA A PAC!ENTES v

- <[INTERNOS EN' HOSPITALES CUANDO::SE PRESTA.'POR PROFESIONALES VINGULADOS A LAINSTITUCION DE INTERNACION; EE 125 7 5

| SERVICIO DE PERSONAL MEDICO.GENERAEY ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUT!CA

MEDICO U ODONTOLOGiCO PARA LA REHABILITACION FISICA Y MENTAL, REALIZADA FUERA'DE LA ACTIVIDAD DE LOS HOSPITALES, Y
CLINICAS CON INTERNACION ESTAS AGTNIDADES PUEDEN REAUZARSE A PACIENTES EXTERNOS O AMBULATORIOS; EN CONSULTORIOS
PRIVADGS, CENTROS MEDICOS RUESTOS DE SALUD, CLJN!CAS ASQCIADAS CON EMPRESAS,; ESCUELAS; HOGARES PARA ANGIANGS, . « ¢
ORGANIZACIONES SINDICALES YASOCEACIONES 'ESIONALES ASE COMO EN EL OMIC!LIO DELOS PAC!ENTES TERAPIA OCUPACIONAL
| TERAPIA DE LENGUAJE ; 4 B -

:1CODIGO DE ACTIVIDAD 3869201 ' S

|CLASE DE RIESGO: PORCENTAJE DE COTIZACION 12,436%

_};Su pago lo'debe reallzar con'riesgo.3 (2, 436_%), teniendo en cuenta lo srguiente. 3

" Articulo 1 1, Decrefo 723 de 2013: Cotizacién y.Pago; La cot ac;é' ‘se realizaré tenlendo en cuenta el mayor riesgo entre:

“La ¢lase de riesgo del centro de (rabauo dé fa entfdad 0 msr:tuc:én
El propio de Ia acﬂvldad ejecutada -por el conrrans ta, =t

& ' |REHABILITACION (POR: “TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO. SEPRESTAN A

§ PACIENTES (NTERNOS; SERVICIOS DE URGENGIAS SERVIGIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMAGIA, SERVICIOS DE COM!DAA

g |PACIENTES INTERNGS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE GENTROS DE RLANIFICACION FAMILIAR QUE & ' LR
o g% PROPORCIONAN TRATAM!ENTO MEDICO TALES COMO FSTFR!LIZAClON E INTERRUPC!ON DEL EMBARAZO CUANDO s& REAL}ZAN COoN
iozd NYﬁRNACION Bl
ey o - ' ] %

P/ 3 ;

_ % " INFORMACIéN DEL CONTRATISTA

z ACTIVIDAD ECONOMICA: © T : =

b4 3869201 - ACTIVIDADES DE-ABOYOQ TERAPEUTICO _ENCLUYE ACTIV]DADES DE ENFERMEROS, FfS[OTERAPEUTAS TERAPISTAS,

<. RESPIRATORIOS, TERAPISTAS OCUPACIONALES! FONOAUDIOLOGOS U OTRO PERSONAL PARAMEDICO COMO ENFERMEROS ESCOEARES,
151 |1TERAPEUTAS DENTALES E HIGIENISTAS DENTALES, QUE PUEDEN ATENDER PACIENTES SIN.LA PRESENCIA DEL MEDICO U ODONTOLOGO,
. | 2] " [PERO SON SUPERVISADOS PERIODICAMENTE POR ESTOS; LAS AGTIVIDADES DE PERSONAL PARAMEDICO ESPECIALIZADO EN o
B OPTOMETRIAZNUTRICION; PLANEAGION Y EJECUGION DE PROGRAMAS DE TRATAMIENTO “TERAPEUTIGO -REMITIDO POR_EL: PERSONAL -

Si desea valrdar que este cemf‘ cado haya, él _o_realmente emmdo por ARL Sura. y ia informacnﬁn aqul contenlda sea real wsue
‘www.arlsura,com.co / vaildar certlf cados e mgrese el sxgwen!e cédlgo Onice de generacnén vélldo por un mes; .
0530920892234343204 . :

: uzreoc}'én 1= 190.24.__1_45.:_;02;-‘1_9:2.2_':36. 104.4, 172.16.42.57




Atentamente,

Blreccién IP: 190.24.145.202, 192.930.104.4, 172.16.42.67
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